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1. Загальні положення 

1.1. Первинна профспілкова організація студентів Коломийського медичного 

коледжу ім. І. Франка (далі коледжу) є добровільним неприбутковим 

громадським об’єднанням студентів – членів профспілки, які навчаються в 

коледжі. 

1.2. Положення про первинну профспілкову організацію студентів коледжу 

розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про вищу 

освіту», Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», інших нормативно-правових актів, Статуту професійної спілки 

працівників охорони здоров’я України. 

1.3. Первинна профспілкова організація коледжу у своїй діяльності керується 

Статутом професійної спілки працівників охорони здоров’я України, цим 

Положенням та рішенням вищих за рівнем профспілкових органів. 

1.4.  Первинна профспілкова організація коледжу у своїй діяльності незалежна 

від адміністрації коледжу, органів державної влади та місцевого 

самоврядування, політичних партій, інших громадських організацій, їм не 

підзвітна та не підконтрольна. 

1.5. Первинна профспілкова організація коледжу є юридичною особою, має 

печатку, штамп установленого зразка, бланки, рахунок в банку. 

1.6. Право юридичної особи Первинна профспілкова організація коледжу 

реалізує через профспілковий комітет, що діє відповідно до Закону України 

«Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та Статуту профспілки. 

1.7. Первинна профспілкова організація студентів коледжу входить до складу 

Профспілки працівників охорони здоров’я України. 

 1.8. У первинній профспілковій організації студентів коледжу створюються 

профспілкові групи, які складають її структуру. Структура первинної 

профспілкової організації затверджується профспілковим комітетом організації. 

1.9. Положення про первинну профспілкову організацію студентів коледжу 

набирає чинності з моменту прийняття.  

1.10. Юридична адреса первинної профспілкової організації студентів коледжу: 

78200, м. Коломия, вул. І. Франка,14. 
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2. Органи управління Первинної профспілкової організації студентів 

коледжу 

2.1. Вищим органом первинної профспілкової організації студентів коледжу є 

конференція. 

2.2. Управління первинної профспілкової організації студентів коледжу 

здійснюється її виборними органами та керівництвом. 

2.3. Виборними органами первинної профспілкової організації є: 

    2.3.1. Профспілковий комітет; 

    2.3.2. Мандатна комісія; 

    2.3.3. Ревізійна комісія . 

2.4. Керівництвом первинної профспілкової організації є : 

   2.4.1. Голова первинної профспілкової організації 

   2.4.1. Заступник голови первинної профспілкової організації. 

2.5. Виборною особою профспілкових груп є профгрупорг та заступник 

профгрупорга. 

 

3. Конференція 

3.1. Звітно-виборна конференція профспілкової  організації студентів коледжу 

проводиться не рідше, ніж один раз у 5 років,  у профгрупах звітно-виборчі 

збори проводиться  не рідше одного разу у 3 роки. Дату, місце проведення 

конференції (зборів) та порядок денний, членів профспілки сповіщається не 

пізніше, як за 10 днів до встановленої дати проведення. 

3.2. Профспілкова конференція проводиться не рідше одного разу на рік. 

Профспілкові збори у профгрупах проводяться не рідше, ніж два рази на рік. 

3.3. Профспілкова конференція скликається профспілковим комітетом або 

однією третиною членів профспілкової організації, або органами вищого за 

ступенем профспілкової організації . 

        Збори у профгрупах скликаються профорганізатором.  

3.4. Норма представництва та порядок обрання делегатів на профспілкову  

конференцію визначається профспілковим комітетом. 

3.5.  Делегати конференції зберігають свої повноваження до наступної звітно-

виборчої конференції, якщо не обираються нові делегати. Голова та заступник 
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голови первинної профспілкової організації є делегатом на конференції за 

посадою.  

3.6. Конференція вважається правомочною, якщо в її роботі бере участь не 

менше двох третин делегатів, що мають повноваження на день проведення 

конференції.  

3.7. Для проведення роботи обираються: 

    3.7.1. У первинній профспілковій організації – профспілковий комітет, голова 

профкому, заступник голови профкому терміном на 5 років - на конференції: 

    3.7.2. У профгрупі – профгрупорг, його заступник, терміном на 3 роки на 

профспілкових зборах. 

3.8. Дострокові вибори будь якого керівного профспілкового органу можуть 

бути проведені на вимогу не менше однієї третини членів профспілки, які 

об’єднуються профспілковою організацією, або за пропозицією вищого 

керівного профспілкового органу. 

3.9. На конференції обирається ревізійна та мандатна комісії. Кількісний склад 

та квоту представників профспілкового комітету, ревізійної та мандатної комісії 

визначає конференція. 

  Обрання членів профкому, ревізійної та мандатної комісії здійснюється 

шляхом прямого делегування  від профгруп з правом подальшої заміни 

делегованих. 

3.10. Форму голосування (закрита, відкрита) при виборах керівних органів 

визначає конференція. Обраними вважаються кандидати, що набрали більше 

половини голосів від загальної кількості тих, що взяли участь у голосуванні. 

3.11. Члени профспілкового комітету щорічно звітують перед членами 

профспілки на конференціях.  

Голова профспілкового комітету, профгрупорг щорічно звітують про свою 

роботу на засіданні профкому. 

3.12. Регламент конференції визначається конференцією. 

3.13. Конференція на час її проведення обирає робочі органи: президію та 

секретаря. 

3.14. Конференція: 

3.14.1. Визначає пріоритетні напрямки діяльності первинної профспілкової 

організації.  
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3.14.2. Заслуховує і обговорює звіти профспілкового комітету, ревізійної 

комісії, дає  оцінку їхній роботі. 

3.14.3. Обирає голову профспілкової організації, профспілковий комітет. 

3.14.4. Обирає мандатну та ревізійній комісії. 

3.14.5.Схвалює проект колективного договору, заслуховує звіти профспілкового 

комітету про виконання колективного договору, інших нормативних 

документів. 

3.14.6. Приймає рішення про ліквідацію первинної профспілкової організації. 

3.14.5. Розглядає будь-які інші питання, що стосуються інтересів первинної 

профспілкової організації. 

3.15. Конференція може делегувати профспілковому комітету окремі 

повноваження, що належать до компетенції конференції. 

3.16. Рішення конференції приймаються більшістю присутніх делегатів на 

момент голосування. 

3.17.  Рішення конференції підписуються головою, а у разі його неучасті в 

конференції – особою, що виконувала обов’язки голови  на момент прийняття 

рішення.  

3.18. Протокол підписується головуючим на конференції та секретарем. 

 

4. Профспілкові збори профгрупи: 

4.1. Приймають рішення про прийняття до профспілки нових членів та їх 

виключення з неї; 

4.2. Заслуховують і обговорюють звіти профбюро та дають оцінку їх роботі; 

4.3. Обирають профорга, делегатів на  конференцію первинної профспілкової 

організації коледжу; 

4.4. Делегують представників до виборних керівних органів первинної 

профспілкової організації коледжу відповідно до виділеної квоти. 

4.5. Розглядаються і вносять пропозиції профспілковому комітету щодо 

формування пріоритетних напрямків діяльності первинної профспілкової 

організації 
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5. Мандатна комісія 

5.1. Мандатна комісія обирається на конференції із числа делегатів конференції. 

5.2. Комісія: 

5.2.1. перевіряє повноваження делегатів конференції та делегованих до складу 

профспілкового комітету, представляє конференції свої повідомлення; 

5.2.2. перевіряє повноваження членів профкому в період між конференціями. 

5.3. Голова, заступник голови та секретар комісії обираються на її засіданні. 

5.4. Якщо після визнання повноваження особи делегата конференції, 

делегованого до складу комітету виявиться, що таке визнання відбулося 

помилково, комісія приймає нове рішення про невизнання повноваження, 

відповідної особи. З моменту прийняття такого рішення ця особа втрачає 

повноваження делегата  конференції, делегованого до складу комітету. Рішення 

виборних органів, прийняті за участю відповідної особи, залишаються чинники.  

           

   6. Профспілковий комітет 

6.1. Комітет первинної профспілкової організації (профком) є керівним 

виборним  органом організації в період між конференціями. 

6.2. Профспілковий комітет обирається (формується) конференцією з терміном 

повноваження до звітно-виборної конференції; 

6.3. Голова первинної профспілкової організації та його заступник є членами 

комітету за посадою; 

6.4. Структурні підрозділи первинної профспілкової організації можуть 

замінити, відкликати члена профкому, сформованого шляхом делегування. Його 

повноваження перевіряються мандатною комісією. Повідомлення мандатної 

комісії заслуховують на засіданні комітету. 

6.5. Дострокове повноваження профкому припиняється: 

- за рішенням конференції; 

- на вимогу не менше однієї третини членів Профспілки, які об’єднуються 

первинно профспілковою організацією. 

        Моментом припинення повноважень профкому є момент обрання нового 

профспілкового комітету. 

       У разі дострокового припинення профспілкового комітету, новостворений 

комітет обирається на строк до звітно-виборної конференції. 
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6.6. Засідання профкому проводиться в міру необхідності, але не рідше як один 

раз на квартал. Засідання вважається правомочним, якщо у ньому бере участь 

більше половини членів профкому. 

6.7. Рішення профкому вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 

більше половини членів профкому, присутніх на засіданні. 

6.8. Профспілковий комітет: 

6.8.1. захищає права студентів – членів профспілки; 

6.8.2. здійснює представництво й захист соціально-економічних прав та 

інтересів студентів у відносинах з адміністрацією коледжу, органами місцевої 

влади, місцевого самоврядування; 

6.8.3. спільно з адміністрацією коледжу : 

 Вирішує питання розподілу стипендіального фонду, фонду соціальної 

допомоги, заохочення студентів; 

 Розвиває самодіяльну художню творчість, фізичну культуру і спорт, 

студентське самоврядування; 

 Організовує роботу студентської ради, стипендіальної комісії, 

студентських наукових товариств. 

6.8.4. організовує співробітництво із студентами інших навчальних закладів та 

молодіжними організаціями; 

6.8.5. контролює виконання адміністрацією коледжу правил та норм безпеки, 

дотримання правил санітарії; 

6.8.6. подає адміністрації коледжу пропозиції щодо покращення навчально-

виховного процесу, раціонального використання студентами навчального часу, 

умов відпочинку, медичного обслуговування; 

6.8.7. укладає та контролює виконання угоди (додаток до колективного 

договору), звітує про її виконання на конференції; 

6.8.8. бере участь у розробці правил внутрішнього розпорядку коледжу; 

6.8.9. розробляє і затверджує щорічний контроль витрат з урахуванням всіх 

видів надходжень, звітує про його виконання перед профспілковою 

конференцією; 

6.8.10. формує штати звільнених працівників профкому; 

6.8.11. надає членам профспілки матеріальну допомогу з коштів 

профорганізації; 
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6.8.12. спрямовує свою діяльність на виконання Статутних завдань, рішень 

конференції первинної профспілкової організації, вищих органів профспілки; 

6.8.13. організовує облік членів профспілки, слідкує за дотриманням Статутних 

норм при прийнятті до профспілки та припинення членства в ній, визначає 

порядок формування виборних органів та обрання делегатів на конференцію; 

6.8.14. за наявності письмових заяв членів профспілки про утримання 

профспілкових внесків з їхньої стипендії укладає договір з адміністрацією 

коледжу щодо перерахування внесків на рахунок первинної профспілкової 

організації коледжу; 

6.8.15. визначає структуру профкому, формує комісії, сектори; 

6.8.16. скликає профспілкову конференцію,  визначає дату, порядок денний 

конференції, організовує виконання її рішень,  встановлює форму 

представництв та   розглядає документи, що виносяться  на розгляд конференції 

в період між звітно-виборними конференціями, обирає голову, його заступника 

у випадку дострокового припинення ними своїх повноважень з таких підстав: 

- за особистою заявою; 

- за станом здоров’я понад 4 місяці підряд; 

- у випадку смерті; 

6.8.17. визначає повноваження профбюро та профорганізатора (профгрупорга) 

відповідно до норм Статуту профспілки; 

6.8.18. вносить зміни до цього Положення в період між конференціями; 

6.8.19. за необхідності приймає рішення про проведення звітних зборів у 

профгрупах; 

6.8.20. приймає рішення про створення та ліквідацію профгруп, профбюро; 

6.8.21. може делегувати свої повноваження голові організації, крім 

повноважених, які делеговані комітету конференцією. 

 

7. Ревізійна комісія 

7.1. Ревізійна комісія первинної профспілкової організації є контрольно-

ревізійним органом профспілкової організації, який здійснює контроль за 

фінансовою діяльністю профкому первинної профспілкової організації. 

7.2. Ревізійна комісія обирається на конференції. 
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7.3. Конференція встановлює кількісний склад ревізійної комісії та обирає 

членів Профспілки до складу комісії. 

        До складу ревізійної комісії не можуть входити голова, заступник голови, 

інші члени комітету профспілки. 

7.4. Ревізійна комісія обирає зі свого складу голову, заступника та секретаря. 

7.5. ревізійна комісія підзвітна конференції. 

7.6. Ревізійна комісія: 

7.6.1. контролює виконання кошторису первинної профспілкової організації; 

7.6.2. перевіряє повноту і своєчасність сплати членських профспілкових внесків, 

надходження коштів на проведення Статутної діяльності, передбачених по 

кошторису, відповідність витрачання профспілкових коштів по затвердженому 

кошторису, законність і доцільність видатків, збереженість грошових коштів, 

матеріальних цінностей і їх використання; 

7.6.3. перевіряє правильність ведення обліку коштів і достовірності звітності по 

коштах профспілкової організації; 

7.6.4. перевіряє ведення діловодства, дотримання порядку прийому в члени 

Профспілки, надходження членських внесків у первинну профспілкову 

організацію, своєчасність і правильність розгляду заяв і скарг, виконання 

зауважень і пропозицій, висловлених на зборах і конференціях; 

7.6.5. отримує в установах дані про наявність коштів на рахунку організації; 

7.6.6. інформує членів профспілки про результати проведення ревізії; 

7.7. Ревізійна комісія самостійно вирішує періодичність засідань, порядок 

проведення перевірки та ревізій. Ревізії проводяться по мірі необхідності, але не 

рідше одного разу на рік. При необхідності комісія проводить позапланові 

перевірки та ревізії. За результатами ревізій складається акт, що підписується 

членами комісії, які проводили ревізію. Акт ревізійної комісії надсилається до 

профспілкового комітету. 

7.8. Пропозиції ревізійної комісії щодо усунення виявлених недоліків і 

порушень є обов’язковими для профспілкового комітету, який зобов’язаний у 

місячний термін розглянути матеріали ревізії та проінформувати ревізійну 

комісію про прийняті рішення та вжиті заходи. 

7.9. Члени ревізійної комісії мають право брати участь в роботі конференції, 

зборів, а голова комісії – в засіданнях профспілкового комітету  з правом 

дорадчого голосу. 
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8. Регламент виборних органів 

8.1. Виборні органи працюють у формі засідань. Рішення виборних органів 

приймаються на їх засіданнях. 

8.2. Засідання профспілкового комітету, мандатної комісії та ревізійної комісії 

вважається правомочним , якщо в них бере участь більше половини членів 

органу, що мають повноваження на день проведення його засідання. 

8.3. На засіданні профкому головує голова первинної профспілкової організації. 

У випадку його відсутності головує заступник, у разі відсутності заступника – 

особа, що виконує обов’язки голови. 

       На засіданнях мандатної комісії та ревізійної комісій головують голови цих 

органів. У випадку відсутності голів – головують їх заступники, а у разі 

відсутності заступників – особи, що виконують обов’язки голів. 

       За рішенням профспілкового комітету голосувати на його засіданні може: 

- інша особа, яка є членом  цього органу; 

- голова чи заступник голови вищої організації Профспілки; 

- інший уповноважений представник вищої організації Профспілки. 

8.4. на засіданні профспілкового комітету можуть бути присутні: 

- члени профспілкового комітету; 

- голова ревізійної комісії; 

- голова та заступника голови, уповноважений представник вищої 

профспілкової організації; 

- запрошені. 

     Запрошені виступають лише з дозволу членів профкому чи головуючого. 

    Засідання мандатної чи ревізійної комісії є закритим. На їх засіданнях можуть 

бути присутні голова та заступник голови первинної профспілкової організації. 

8.5. До початку розгляду питань порядку денного на засіданні профспілкового 

комітету заслуховуються повідомлення мандатної комісії щодо повноважень 

нових членів, якщо такі зміни відбулися.  

8.6. До початку голосування члени профспілкового комітету можуть прийняти 

рішення про форму голосування (таємне, відкрите) з відповідного питання. 

8.7. Голосування за рішення проводиться за позиціями «ЗА» «ПРОТИ», 

«УТРИМАВСЯ». Після голосування «ЗА»,  при прийнятті рішення, головуючий 

може не ставити позицій «ПРОТИ», «УТРИМАВСЯ». 



11 

 

8.8. Порядок прийняття рішень: 

8.8.1. для прийняття за основу на голосування ставиться проект рішення. У разі 

відхилення цього проекту чи його відсутності на голосування ставиться 

альтернативний проект. 

      У разі їх відсутності чи відхилення питання знімається з розгляду; 

8.8.2. після прийнятого за основу проекту рішення члени виборного органу 

можуть вносити пропозиції. Кожна пропозиція ставиться на голосування в 

порядку надходження; 

8.8.3. після голосування по пропозиціях або їх відсутності рішення голосується 

в цілому; 

8.9.  Рішення виборних органів приймаються у формі протоколів; 

8.10. Рішення виборних органів приймаються більшістю присутніх членів на 

момент голосування при наявності кворуму; 

8.11. Рішення підписується головою, а у разі його неучасті у засіданні – особою, 

що виконувала обов’язки голови на момент прийняття рішення; 

8.12. Протокол підписується особою, що головувала на засіданні та секретарем; 

8.13. Рішення виборних органів первинної профспілкової  організації є 

обов’язковим для членів профспілкової організації. 

9. Голова первинної профспілкової організації 

9.1. Голова первинної профспілкової організації та його заступник обираються 

на конференціях на строк повноважень комітету. 

9.2. Пропозицію щодо кандидатури заступника першим вносить голова. 

9.3. Голова первинної профспілкової організації є головою комітету первинної 

профспілкової організації.  

       Заступник голови первинної профспілкової організації є заступники голови 

профкому організації. 

9.4. Голова: 

9.4.1. здійснює функції, визначені Статутом Профспілки; 

9.4.2. виконує рішення конференції первинної організації профспілки, її 

комітету, профспілкових органів; 

9.4.3. без довіреності представляє первинну профспілкову організацію у 

взаємовідносинах профкому з іншими органами та організаціями; 
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9.4.4. скликає та проводить засідання профкому; 

9.4.5. проводить особистісний прийом членів профспілки, організовує розгляд 

заяв, пропозицій, дає доручення членам профкому з питань діяльності 

первинної профспілкової організації; 

9.4.6. за дорученням профкому підписує Колективну угоду; 

9.4.7. за дорученням профкому розпоряджається коштами первинної 

профспілкової організації. Щорічно звітує на засіданні профкому про 

витрачення коштів за затвердженим кошторисом; 

9.4.8. подає до вищого органу профспілки звіти за встановленими формами; 

9.4.9. організовує ведення діловодства, забезпечує формування та зберігання 

архіву первинної профспілкової організації; 

9.4.10. виконує інші функції за дорученням профкому; 

9.4.11. звільнення голови та його заступника, обраних конференцією, 

здійснюється за рішенням конференції. Звільнення голови та його заступника за 

власним бажанням також може здійснюватися профком не  пізніше двох тижнів 

з дня надходження заяви. 

9.5.12. граничний термін передачі справ не може перевищувати двох тижнів; 

9.4.13. передача справ оформляється актом передачі-приймання справ. 

10. Члени профспілки 

10.1. У первинній профспілковій організації встановлюється єдиний порядок 

прийому в Профспілку та виходу з неї. 

10.2. Вступ у члени Профспілки проводиться на підставі особистої письмової 

заяви, розглянутої на засіданні відповідного профоргану. Особи можуть 

подавати спільну заяву  з підписами кожного.  

10.3. Разом із заявою про вступ до Профспілки особи подають заяву на 

директора коледжу про безготівкову сплату членських профспілкових внесків. 

У разі неможливості безготівкової сплати внески стягуються готівкою. 

10.4. Якщо з різних причин відсутня заява про вступ до Профспілки або 

рішення про прийняття до Профспілки, але особа сплачувала членські внески, 

виконувала обов’язки члена Профспілки, зазначена особа вважається такою, що 

вступила до Профспілки. 

10.5. Особа одержує право на послуги та гарантії Профспілки лише після вступу 

до Профспілки  та в період сплати нею членських внесків.  
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10.6. Членство в профспілці припиняється: 

10.6.1. у разі добровільного виходу шляхом подачі заяви до профкому та заяви 

на директора коледжу про припинення відрахування членських внесків; 

10.6.2. у разі відрахування з Профспілки за рішенням профкому; 

10.6.3. у разі відрахування з  навчального закладу. 

11. Майно і кошти первинної профспілкової організації 

11. 1. Первинна профспілкова організація може мати у власності кошти та інше 

майно, необхідне для здійснення Статутної  діяльності. 

11.2. Кошти первинної профспілкової організації складаються із членських 

внесків, добровільних внесків і пожертвувань, інших надходжень, не 

заборонених законодавством. 

11.3. Членські внески стягуються в розмірі 1 % від стипендії та інших виплат, 

якщо конференцією не встановлено інше. Розмір членських  внесків для осіб, 

які  не отримують стипендію, визначається Конференцією. 

11.4. Членські внески стягуються готівкою або  відраховуються зі стипендії. 

11.5. Первинна профспілкова організація розпоряджається наявними  у неї 

коштами згідно з кошторисом з урахуванням Статутних вимог та рішень вищих 

органів Профспілки. 

11.6. Від імені членів профспілки розпорядження коштами здійснює профком. 

 

12. Припинення діяльності  первинної профспілкової організації 

12.1. Первинна профспілкова організація може припинити свою діяльність 

шляхом реорганізації, ліквідації (саморозпуску) за рішенням Конференції чи 

вищої організації Профспілки. 

12.2. Рішення конференції вважається прийняти, якщо за нього проголосувало 

2/3 делегатів конференції. Одноголосно приймається рішення про використання 

коштів, залишених на рахунку. 

12.3. Припинення діяльності первинної профспілкової організації шляхом 

примусового розпуску за рішенням адміністрації, органів влади та місцевого 

самоврядування не допускається. Рішення про примусовий розпуск може бути 

прийнято лише судом. 

 

  


