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З метою забезпечення права на працю, трудової дисципліни, визначення 

обов'язків  педагогічних,  інших працівників і студентів затверджуються  

Правила внутрішнього  розпорядку Коломийського медичного фахового 

коледжу   ім. І. Франка (далі Правила). 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. У Коледжі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні 

працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації  

ефективної  праці  і   навчального процесу. 

     Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та  

заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни  

застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу. 

 

1.2. Усі питання, пов'язані із застосуванням  Правил внутрішнього розпорядку, 

розв'язує директор коледжу в межах наданих йому  повноважень, а у  випадках,  

передбачених діючим законодавством і цими Правилами, спільно або за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

 

1.3. Ці Правила внутрішнього  розпорядку Коломийського медичного фахового  

коледжу ім. І. Франка складені відповідно до  Кодексу законів про працю 

України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про відпустки», 

Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних  

навчально-виховних закладів України,  Статуту Коледжу, Колективного 

договору   та інших нормативно-правових актів. 

 

1.4. Ці Правила визнаються локальним нормативним актом і їх умови  

поширюються на всіх працівників і студентів Коледжу, і є обов'язковими для 

виконання, крім працівників, що працюють на умовах дистанційної роботи. 

 

1.5.  Усі працюючі, а також щойно прийняті на роботу до Коледжу працівники, 

та  студенти  повинні бути ознайомлені з Правилами  помічником директора з 

кадрової роботи або керівниками відповідних структурних підрозділів, відділень  

Коледжу. 

 

1.6.  Правила набирають чинності з моменту їх затвердження загальними 

зборами  трудового колективу Коломийського медичного коледжу ім. І. Франка 

і діють до внесення в них змін та до прийняття нових правил. Правила 
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внутрішнього розпорядку оприлюднюються в Коледжі на інформаційних 

стендах та сайті. 

 

2. Порядок прийняття і звільнення працівників 

 

2.1. Адміністрація зобов’язується правильно організовувати роботу працівників, 

створювати умови для зростання продуктивності праці, контролювати 

дотримання трудової дисципліни, неухильно дотримуватись законодавства про 

працю,  забезпечувати постійний розвиток матеріально-технічної бази Коледжу. 

 

2.2.  Адміністрація не має права вимагати від працівників виконання роботи,  що 

не обумовлена трудовим договором, контрактом чи посадовою інструкцією. 

Помічник директора з кадрової роботи або керівник відповідного структурного 

підрозділу Коледжу зобов’язаний ознайомити кожного працівника з його 

функціональними обов’язками, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

Колективним договором та умовами праці. 

 

2.3. Кожний працівник зобов’язаний добросовісно і якісно виконувати свої 

обов`язки, своєчасно і точно виконувати розпорядження директора, 

дотримуватися трудової   дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, 

дбайливо ставитись до майна Коледжу. 

 

2.4. Працівники Коледжу приймаються на роботу за трудовими договорами,  

контрактами  або  на  конкурсній  основі відповідно до чинного законодавства. 

 

2.5. При прийнятті на  роботу  керівник або  помічник директора з кадрової 

роботи  зобов'язаний    зажадати    від    особи,   що працевлаштовується: 

 подання трудової книжки, (у разі наявності) або відомості про трудову 

діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

 пред'явлення паспорта,  диплома або іншого документа про освіту чи  

професійну підготовку.  

 Військовозобов’язані,  звільнені із Збройних Сил  України, пред'являють 

військовий квиток. 

При укладенні трудового договору особа, яка вперше приймається на 

роботу, має право подати вимогу про оформлення трудової книжки. 

      Особи, які влаштовуються на посаду,  що  вимагає  спеціальних знань, 

зобов'язані  подати  відповідні  документи  про  освіту  чи професійну підготовку 
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(диплом,  атестат,  посвідчення), копії яких завіряються  помічником директора 

з кадрової роботи  і  залишаються в особовій справі працівника. 

 

2.6. При укладанні трудового договору забороняється  вимагати  від осіб, які  

приймаються  на  роботу,  відомості  про  їх партійну та національну 

приналежність,  походження та документи,  подання яких не передбачено 

законодавством. 

 

2.7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно  до вимог Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту». 

 

2.8. Працівники  закладів  та установ освіти можуть працювати за 

сумісництвом відповідно до чинного законодавства. 

 

2.9. Прийняття на роботу оформляється наказом директора, який   

оголошується працівнику під підпис. 

 На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова 

книжка оформляється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти 

днів після прийняття на роботу. 

Керівник на вимогу працівника зобов’язаний вносити до трудової книжки, 

що зберігається у працівника, записи про прийняття на роботу, переведення та 

звільнення, заохочення та нагороди за успіхи в роботі. 

 

2.10.  Приймаючи  працівника або переводячи його в установленому порядку на  

іншу  роботу,  директор зобов'язаний (доцільно проводити в письмовій формі): 

     а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та  істотні умови праці,  

наявність на робочому місті,  де він буде працювати, небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки  їх  впливу  на 

здоров'я,  його права на пільги і компенсації за роботу  в  таких  умовах  

відповідно  до   чинного законодавства і Колективного договору; 

     б) ознайомити працівника з Правилами внутрішнього розпорядку та 

Колективним договором; 

     в) визначити  працівникові  робоче  місце,  забезпечити  його необхідними для 

роботи засобами; 

     г) проінструктувати працівника з техніки безпеки,  виробничої санітарії, 

гігієни праці та протипожежної безпеки. 
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2.11. Припинення трудового договору може  мати  місце  лише  на підставах, 

передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в трудовому 

договорі чи контракті. 

 

2.12. Розірвання трудового договору з ініціативи  адміністрації  допускається у 

випадках, передбачених чинним законодавством та умовами трудового договору 

чи контракту. 

     Звільнення педагогічних  працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи 

може мати місце тільки в кінці навчального року. 

     Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також  у   

випадках ліквідації  Коледжу, скорочення кількості або штату працівників   

здійснюється  у відповідності з чинним законодавством. 

 

2.13.  Припинення  трудового договору оформляється наказом директора 

Коледжу. 

 

2.14.  Директор (або відповідальна особа) зобов'язаний в день звільнення   видати  

працівникові  копію наказу (розпорядження) про звільнення, провести з ним 

розрахунок у відповідності з  чинним   законодавством, а також на вимогу 

працівника внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що 

зберігається у працівника.  Днем  звільнення  вважається останній день роботи.  

  

3.  Основні права та обов'язки працівників 

 

3.1. Педагогічні та інші працівники мають право на: 

 

1) захист професійної честі, гідності; 

2) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, 

вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітньо-

професійній програмі; 

3) педагогічну ініціативу; 

4) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 

освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

компетентнісного навчання; 

5) користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою 

Коледжу та послугами його структурних підрозділів у порядку, 

встановленому Коледжем відповідно до нормативних документів; 

6) підвищення кваліфікації та стажування, перепідготовку; 
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7) вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 

підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

8) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності; 

9) відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

10) справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

11) індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти; 

12) творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років 

із зарахуванням до стажу роботи; 

13) безпечні і нешкідливі умови праці; 

14) подовжену оплачувану відпустку; 

15) участь у громадському самоврядуванні Коледжу; 

16) участь у роботі педагогічної ради Коледжу, адміністративної ради, 

методичної ради, Приймальної комісії Коледжу відповідно до їхніх 

Положень; 

17) захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та 

експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 

ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 

18) соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством 

порядку. 

 

3.2. Працівники Коледжу зобов'язані: 

 

 працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту 

Коледжу і Правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни 

праці, виконувати свої посадові обов’язки; 

 виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

 берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо,  

виховувати  у студентів  бережливе  ставлення   до   майна   Коледжу. 

  

3.3.  Педагогічні  працівники зобов’язані: 

 

1) постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність, забезпечувати безперервний професійний розвиток; 
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2) виконувати освітньо-професійну програму для досягнення здобувачами освіти 

передбачених нею результатів навчання; 

3) сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок 

здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі та дослідницькій діяльності; 

дотримуватися педагогічної етики; 

5) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу та інших працівників; 

6) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

7) формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності дотримуватися 

Конституції та законів України, захисту суверенітету і територіальної цілісності 

України; 

8) виховувати у здобувачів  освіти повагу до державної мови та державних 

символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 

дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та 

навколишнього природного середовища; 

9) формувати у здобувачів  освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди 

між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

10) захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фізичного та психічного насильства, булінгу, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на 

території закладу освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим 

шкідливим звичкам; 

11) розвивати в осіб, які навчаються у Коледжі, самостійність, ініціативу, творчі 

здібності; 

12) додержуватися установчих документів та Правил внутрішнього розпорядку 

Коледжу, виконувати свої посадові обов’язки. 

 

 

 

4. Основні обов'язки адміністрації (директора) Коледжу  

 

 4.1. Адміністрація зобов’язується правильно організовувати роботу працівників, 

створювати умови для зростання продуктивності праці, контролювати 

дотримання трудової дисципліни, та виконання посадових обов’язків, неухильно 
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дотримуватись законодавства про працю,  забезпечувати постійний розвиток 

матеріально-технічної бази Коледжу.  

 

4.2.  Адміністрація не має права вимагати від працівників виконання роботи,  що 

не обумовлена трудовим договором, контрактом чи посадовою інструкцією. 

 

4.3. Директор (відповідальні особи) Коледжу зобов'язаний: 

 

     а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови  

для проведення  навчально-виховного процесу на рівні державних  

стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та  

інших працівників Коледжу відповідно до  їхньої спеціальності чи кваліфікації; 

     б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно  

доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними  

засобами роботи; 

     в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в  

практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших  

працівників, спрямовані на поліпшення роботи Коледжу; 

     г)  організовувати підготовку необхідної кількості кадрів, їх  атестацію,  

правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі,  так і відповідно 

до угод в інших  навчальних закладах; 

     д) укладати і розривати угоди, контракти з керівниками  

відділень, педагогічними та іншими працівниками відповідно до  

чинного законодавства; 

     е) доводити до відома педагогічних працівників у кінці  

навчального року (до надання відпустки) очікуване педагогічне навантаження в  

наступному навчальному році; 

     є) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам  

у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу  

освіти відповідно до графіка відпусток; 

     ж) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії,  

належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові  

та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками  

трудових обов'язків; 

     з) дотримуватись  чинного  законодавства,  умов Колективного договору,  

активно використовувати засоби  щодо  вдосконалення управління,  зміцнення 

договірної та трудової дисципліни,  чуйно ставитись до повсякденних  потреб  

працівників Коледжу,  студентів, забезпечувати надання їм установлених пільг; 
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     и) своєчасно подавати належним органам встановлену  статистичну і   

бухгалтерську звітність,  а також інші необхідні відомості  про  роботу  і  стан 

Коледжу; 

     ї) забезпечувати належне утримання приміщень, систем опалення,  

освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для  

роботи працівників Коледжу і навчання  студентів. 

 

5. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку 

 

5.1. Для  працівників   установлюється   п'ятиденний   робочий тиждень  з двома 

вихідними днями. 

 У Коледжі встановлений такий режим роботи  для адміністративного 

персоналу:    

Пн. – Чт. з  8-00  до  17-00  год,  

Пт.          з  8-00  до  16-00  год,   

перерва для відпочинку і харчування  –  з 12-00  до  12-45  год,  

субота і неділя – вихідні дні.  

Для господарського і обслуговуючого персоналу – згідно окремих 

графіків, які затверджує директор Коледжу. 

 

5.2. У будь-якому випадку тривалість робочого часу працівників не може 

перевищувати встановлену законодавством України: 40 годин у тиждень. 

 

5.3. Робочий час педагогічних працівників Коледжу визначається обсягом їхньої 

навчальної, методичної, інноваційної, організаційної, виховної  роботи та іншої 

педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором, контрактом, 

посадовою інструкцією. Робочий час педагогічних працівників становить не 

більше 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу). 

 

5.4. Навчальне навантаження на одну ставку викладацького складу - становить 

720 годин на навчальний рік. 

 

5.5. Робочий час та обсяги часу навчальної, методичної, інноваційної, 

організаційної, виховної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних  

працівників визначаються навчальними планами, розкладом навчальних занять, 

планами робіт (виховної, методичної). 

Короткі перерви, передбачені між уроками, є робочим часом педагогічного 

працівника. Тривалість уроків і перерв встановлюється відповідно до наказу 

«Про організацію освітнього процесу в коледжі на навчальний рік». 
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5.6. Навчальне  навантаження  викладачам  визначається один раз на рік до 

початку навчального року. 

 

5.7. Навчальне навантаження між викладачами  та  іншими педагогічними 

працівниками розподіляється директором Коледжу за погодженням з 

профспілковим комітетом залежно від кількості годин, передбачених    

навчальними    планами,     наявності  відповідних педагогічних кадрів, 

контингенту студентів  та  інших  конкретних  умов,  що  склались  у Коледжі. 

 

5.8. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи непедагогічних 

працівників скорочується на одну годину. 

       Робота у вихідні дні забороняється. Залучення окремих працівників до 

роботи у ці дні допускається тільки з дозволу профспілкового комітету коледжу 

і лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством та провадиться 

за письмовим наказом директора коледжу. Робота у вихідний день може 

компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку або у 

грошовій формі у подвійному розмірі. 

 

5.9.  На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення 

збройної агресії, надзвичайних ситуацій техногенного, природного чи іншого 

характеру, необхідності самоізоляції працівника у випадках встановлених 

законодавством наказом директора може встановлюватись гнучкий режим 

робочого часу та/або дистанційна робота для працівників. 

 

5.10. Працівникам коледжу надаються щорічні (основна та додаткові) відпустки 

із збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної плати. 

       Тривалість щорічної відпустки для працівників коледжу встановлюється не 

менше 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік, який відлічується з 

дня укладення трудового договору. 

 

5.11. Керівним працівникам Коледжу, педагогічним, науково-педагогічним 

працівникам та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка 

тривалістю до 56 календарних днів у порядку, затверджуваному Кабінетом 

Міністрів України. 

 

5.12 . Щорічна основна відпустка повної тривалості,  у перший та наступні роки 

надається  педагогічним працівникам у період літніх канікул незалежно від часу 

прийняття на роботу. 
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5.13. Працівникам, залученим до роботи у Приймальній комісії, щорічна основна 

оплачувана відпустка надається після закінчення роботи в комісії або в інший 

час за (погодженням з адміністрацією). 

 

5.14. Графік чергових щорічних відпусток затверджується Адміністрацію не 

пізніше 5 січня поточного робочого року. 

 

5.15. Працівникам за їх заявами можуть бути надані короткотермінові відпустки 

за сімейними обставинами та з інших поважних причин без збереження 

заробітної платні на термін, обумовлений між працівником і Адміністрацією 

Коледжу, тривалістю не більше 15 календарних днів на рік.  

 У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до 

Закону України "Про захист населення від інфекційних хвороб" термін 

перебування у відпустці без збереження заробітної плати на період карантину не 

включається у загальний термін, встановлений частиною першою цієї статті. 

 

5.16. Додаткова відпустка за особливий характер праці надається окремим 

працівникам згідно Колективного договору. 

 

5.17. Під час канікул,  що не збігаються з черговою відпусткою, педагогічні   

працівники виконують   педагогічну  та   організаційну   роботу  в  межах  часу,  

що  не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул. 

 

5.18. Навчальні заняття зі студентами проводяться за розкладом, за яким в окремі 

дні тижня може не передбачатися їхнього проведення. Водночас ці дні не 

вважаються вихідними, оскільки впродовж цього часу викладачі повинні 

виконувати інші види педагогічної роботи визначені планами, та ті, за які 

встановлюється доплата (класне керівництво, завідування  навчальними 

кабінетами, тощо).  

Крім того, працівники,  можуть залучатися до іншої організаційно-

педагогічної роботи, (участі в засіданнях педагогічної ради, готуватися до 

навчальних занять, планувати роботу, тощо) яка є складовою навчально-

виховного процесу та виконувати разові доручення директора. 

 

5.19. При відсутності викладача або  іншого  працівника  Коледжу, директор 

(відповідальна особа) зобов'язаний  терміново  вжити заходів щодо його заміни 

іншим викладачем чи працівником. 
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5.20. Директор залучає педагогічних  працівників до чергування  в Коледжі.  

Графік  чергування  і  його тривалість затверджує директор  за   погодженням   з   

педагогічним колективом і профспілковим комітетом. 

 

5.21.  Педагогічним працівникам забороняється: 

     а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи; 

     б) продовжувати або скорочувати тривалість  занять  і  перерв між ними; 

     в) передоручати виконання трудових обов'язків. 

 

5.22. Забороняється в робочий час: 

відволікати працівників, педагогічних працівників Коледжу та  студентів від їх  

безпосередніх професійних обов'язків,  навчання для участі в різних 

господарських роботах,  заходах, не пов'язаних з навчальним процесом, за 

винятком випадків, передбачених законодавством. 

 

6. Заохочення за успіхи в роботі 

 

 6.1. За  зразкове  виконання  своїх  обов'язків,   тривалу   і бездоганну  роботу,  

новаторство  в  праці  і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись  

заохочення,  передбачені  законодавством і Колективним договором. 

      

6.2. Працівникам,   які  успішно  і  сумлінно  виконують  свої трудові обов'язки,  

надаються в першу чергу переваги  і  соціальні пільги в  межах  своїх  

повноважень  і  за  рахунок власних коштів Коледжу.  Таким працівникам 

надається також  перевага  при просуванні по роботі. 

     Заохочення оголошують в наказі,  доводяться до відома всього колективу 

Коледжу і заносяться до трудової книжки працівника на його вимогу.  

 

6.3. Преміювання працівників Коледжу за результатами роботи, встановлення 

надбавок, доплат, також всі види матеріальної допомоги, заохочення та 

стимулювання працівників здійснюються за рахунок економії фонду заробітної 

плати,  визначаються в Колективному договорі і  Положенні про преміювання та 

матеріальне заохочення працівників Коледжу. 

 

 

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни 

 

7.1. За порушення трудової дисципліни, невиконання  чи неналежне виконання з 

вини працівника покладених на нього трудових обов'язків,  до працівника може  



13 
 

бути застосовано, відповідно до чинного  законодавства  про  працю  України, 

один з таких заходів дисциплінарного стягнення: 

     а) догана; 

     б) звільнення. 

 

7.2. Одним із заходів дисциплінарного впливу до працівників за порушення 

трудової дисципліни є  повне  або  часткове  позбавлення премії. 

 

7.3. Працівники,  обрані до складу профспілкового комітету і  не звільнені від   

виробничої  діяльності,  не  можуть  бути  піддані дисциплінарному стягненню 

без попередньої  згоди  профспілкового органу. 

      

7.4. До застосування  дисциплінарного стягнення  директор повинен отримати  

від  порушника  трудової дисципліни письмові  пояснення.  У випадку відмови 

працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. 

      

7.5. Дисциплінарні стягнення  застосовуються  директором безпосередньо після  

виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не 

рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. 

     Дисциплінарне стягнення  не може бути накладене пізніше шести місяців з 

дня вчинення проступку. 

     

7.6. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне 

дисциплінарне стягнення. 

 

7.7. Дисциплінарне  стягнення  оголошується в наказі і повідомляється 

працівникові під підпис. 

 

7.8. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення 

працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він  

вважається  таким,  що  не мав дисциплінарного стягнення. 

     Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж 

проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до    

закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення  заходи  

заохочення  до  працівника   не застосовуються. 

Директор має право замість накладання дисциплінарного стягнення   

передати  питання  про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового  

колективу  або його органу.  
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7.9. За порушення академічної доброчесності (академічний плагіат, само плагіат, 

фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво,  необ’єктивне 

оцінювання) педагогічні працівники Коледжу можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності: 

 відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання; 

 позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого 

звання; 

 відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

 позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

 

8. Правила внутрішнього розпорядку для студентів 

 

8.1. Правила внутрішнього розпорядку сприяють зміцненню навчальної 

дисципліни, підвищенню ефективності навчального процесу. Вони спрямовані 

на створення в Коледжі обстановки, що сприяє успішному навчанню кожного 

студента, вихованню поваги до особистості та її прав, розвитку культури 

поведінки і навичок спілкування. 

 

8.2.  Студенту видаються студентський квиток і залікова книжка встановленого 

зразка. 

 

8.3. Навчаючись в Коледжі, студент зобов'язаний дотримуватися Законів 

України, Статуту Коледжу, Правил внутрішнього розпорядку, умов договору 

про надання освітніх послуг, розкладу занять. 

 

8.4. Викладання в Коледжі здійснюється державною мовою.  

 

8.5. Навчальний процес у Коледжі здійснюється у таких формах: навчальні 

заняття, виконання індивідуальних завдань, самостійна робота студентів, 

практична підготовка, контрольні заходи. 

Основні види навчальних занять у Коледжі є: 

 лекція; 

 лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

 консультація. 

Навчальні заняття в Коледжі проводяться відповідно до розкладу.  
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8.6. Студенти переводяться на наступний курс за умови повного виконання 

вимог навчального плану, складання семестрового контролю (семестрового 

екзамену, диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної 

дисципліни) та інших форм підсумкової атестації з навчальних дисциплін даного 

курсу.  

Наказ про  перевід на наступний курс видається тільки після поступлення 

коштів оплати за навчання на розрахунковий рахунок Коледжу (платна форма 

навчання). 

 

8.7. Студенти Коледжу зобов'язані відвідувати всі види навчальних занять, що 

передбачені навчальним планом спеціальності (напрямку) та внесені до розкладу 

занять. Облік відвідування студентів ведуть викладачі в журналі навчальних 

занять.  

 

8.8. Студенти, які отримали під час сесії більше двох незадовільних оцінок, 

відраховуються з Коледжу. 

 Студентам, які отримали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, 

дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до початку наступного 

семестру. Повторне складання екзаменів допускається на більше двох разів з 

кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється 

завідувачем відділення. 

 Студенти, які не ліквідували академічну заборгованість до початку 

наступного семестру відраховуються з Коледжу. 

 Студенти, які не з’явились на екзамен без поважних причин або не були 

допущені до підсумкового контролю вважаються такими, що отримали 

незадовільну оцінку. 

 

8.9. Відпрацювання пропущених занять з будь-яких причин є обов’язковим для 

всіх студентів. 

 

8.10. Студентам, які виконали всі вимоги навчального плану і програм та склали 

іспити підсумкової державної атестації присвоюється кваліфікація відповідно до 

отриманої спеціальності, видаються документи про освіту, диплом державного 

зразка. 

 

8.11. Студенти Коледжу мають право на: 

 вибір форми навчання; 

 безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і побуту; 

 справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 
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 повагу до людської гідності, захист під час освітнього процесу від 

приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, булінгу, що 

завдають шкоди здоров’ю; 

 трудову діяльність у поза навчальний час; 

 користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

побутовою, спортивною базою Коледжу; 

 участь у заходах з освітньої, дослідницької, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за 

кордоном, у встановленому законодавством порядку; 

 участь у громадських об’єднаннях; 

 участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-

виховного процесу, організації дозвілля, побуту та оздоровлення; 

 вибір навчальних дисциплін за спеціальністю відповідно до державного 

стандарту вищої освіти та робочого навчального плану; 

 моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-

дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; 

 академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого навчального 

закладу у встановленому законодавством порядку; 

 відстрочку від призову на дійсну строкову службу у лави Збройних Сил 

України або збереження місця навчання на період проходження військової 

служби за призовом та/або під час мобілізації, на особливий період;; 

 спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури Коледжу відповідно до медико-соціальних показань за 

наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров'я; 

 отримання інших пільг, які передбачені законодавством України. 

 мають право на отримання академічних та соціальних стипендій у 

встановленому законодавством порядку; 

 зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України "Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" періодів навчання у 

Коледжі, за умови добровільної сплати страхових внесків; 

 проходження практики на підприємствах, в установах, закладах та 

організаціях охорони здоров’я, згідно із законодавством; 

 інші необхідні умови для навчання, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально вразливих верств населення; 

 канікулярну відпустку згідно із законодавством. 

 

8.12. Студенти, що навчаються в Коледжі, зобов'язані: 
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 дотримуватися Законів України, Статуту Коледжу, Правил внутрішнього 

розпорядку Коледжу, Положення про студентське самоврядування Коледжу, 

виконувати розпорядження викладачів, адміністрації; 

 виконувати вимоги освітньо-професійної програми та індивідуального 

навчального плану, дотримуючись принципу академічної доброчесності, та 

досягти результатів навчання, передбачених стандартом  освіти та освітньо-

професійною програмою; 

 поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

 відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

 виконувати вимоги з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

 оволодівати теоретичними знаннями і практичними навичками за обраною 

спеціальністю; 

 дотримуватися графіка навчального процесу та вимог навчального плану; 

 відвідувати  навчальні заняття і виконувати у встановлені терміни усі види 

завдань, передбачені навчальними планами і програмами; 

 дотримуватися навчальної дисципліни та загальноприйнятих норм 

поведінки щодо науково-педагогічного, адміністративно-господарського та 

іншого персоналу коледжу, студентів Коледжу; 

 бережливо ставитися до матеріальної власності Коледжу (інвентаря, 

навчального обладнання, книг, приладів, приміщень) та до своїх документів 

(студентського квитка, залікової книжки, тощо); 

 у разі нанесення майнових збитків майну Коледжу, студент  відшкодовує 

останні в порядку, передбаченому чинним законодавством України; 

 дотримуватися норм етики і моралі у спілкуванні з працівниками та 

студентами Коледжу, підтримувати чистоту і порядок в приміщеннях; 

 у разі пропуску занять студенти зобов'язані повідомити про це куратора 

або адміністрацію, вказавши причини пропуску занять і підтвердити це 

відповідними документами; 

 відпрацювання пропущених занять з будь-яких причин є обов’язковим для 

всіх студентів; 

 під час занять студенти зобов'язані: входити і виходити з аудиторії тільки 

з дозволу викладача і тільки у виняткових випадках, не розмовляти і не 

займатися сторонніми справами, виконувати всі вказівки викладача, мати на 

заняттях всі необхідні підручники, зошити, приладдя, відповідати на запитання 
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стоячи і сідати тільки з дозволу викладача, вітати викладачів, представників 

адміністрації коледжу, при вході їх в аудиторію; 

 під час занять у кабінетах, лабораторіях і під час практики студент повинен 

користуватися лише тими інструментами, приладами та іншими пристроями, які 

вказані керівником заняття, практики, дотримуватися правил техніки безпеки. 

Забороняється без дозволу адміністрації Коледжу виносити предмети і 

обладнання з приміщень Коледжу; 

 

8.13.  У приміщенні та  на території Коледжу забороняється: 

• голосно розмовляти, шуміти в коридорах під час занять; 

• грати в азартні ігри, без узгодження з адміністрацією включати 

звуковідтворювальну техніку, грати на музичних інструментах; 

• курити, розпивати алкогольні напої, вживати наркотичні засоби, 

лаятися, перебувати в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння; 

• здійснювати будь-які дії, здатні спричинити травми, небезпечні для 

життя оточуючих; 

• приносити на територію Коледжу вибухо- та вогненебезпечні 

речовини; 

• приходити на заняття з фізичного виховання без спортивної форми 

та взуття. 

 

8.14.  Підставою для відрахування студента  є: 

1) завершення навчання за відповідною освітньо-професійною програмою; 

2) власне бажання; 

3) переведення до іншого закладу  освіти; 

4) невиконання індивідуального навчального плану; 

5) порушення умов договору про надання освітніх послуг, який є підставою 

для зарахування; 

6) порушення академічної доброчесності; 

7) стан здоров’я (за наявності відповідного висновку); 

8) за порушення навчальної дисципліни і Правил внутрішнього розпорядку; 

9) інші випадки, визначені законом. 

Студенту, який відрахований  з  Коледжу, видається  академічна довідка 

встановленої форми, та оригінал документа про повну загальну середню (базову 

загальну  середню)  освіту. 
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Особа, відрахована із Коледжу до завершення навчання за відповідною 

освітньою програмою, має право на поновлення на навчання в межах 

ліцензованого обсягу закладу  освіти. 

 

8.15. За порушення академічної доброчесності студенти можуть бути притягнені 

до такої академічної відповідальності: 

• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

• повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої    

програми; 

• відрахування із закладу освіти; 

• позбавлення академічної стипендії; 

• позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

 

8.16. За особливі успіхи у навчанні та активну участь у науково-дослідній та 

громадській роботі Коледжу до студентів застосовуються такі форми заохочення 

: 

 оголошення подяки; 

 нагородження почесною грамотою;  

 грошова винагорода. 

 

 

 

 

Погоджено 

 

Розділ  8. Правила внутрішнього  

розпорядку для студентів 
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